
マルハニチログループ各社様 御中 

【2025年5月】 直営・グループ内 技能実習/特定技能 監理・支援活動 

 

◆トピック （文責：西日本支部主任 中川）※受入れ開始時期順 

【㈱ヤヨイサンフーズ九州工場様】 

・弊組合のマルハニチロ九州駐在員のホアが 5 月 23 日に工場へ訪問させて頂いた。宿舎を巡回、外国人面談およ

び工場へ訪問して内容を報告させて頂いた。今後ホアも定期的に訪問させて頂き、外国人スタッフ 2 名体制で網羅

的にサポートして参ります。 

・特定技能 1 号の外国人材より、家族訪問について要望が上がっており、弊組合より外国人材定着の為工場様へル

ールを作成して提案させて頂いた。工場様との話し合いで、休みは現場の上長と打ち合わせのうえ最大2週間まで、

防犯上の理由から会社が借り上げている宿舎への出入りは禁止とした。（このルールは、特定技能 2 号の家族滞在

とは異なります。） 

【下関工場様】 

・5 月 18 日、宿舎で特定技能外国人の送別会を行い大きな音を立てた為、騒音クレームが発生した。本来、宿舎で

パーティなどを開催する場合は、事前に組合へ申請し、承認を得る事としている。しかし、今回は事前申請がなかっ

た。参加した人材に改善指導書を発行した。今後は、退職する人材がいる場合は組合で確認を行う事とした。 

・6 月 25 日、海岸清掃およびバーベキュー大会が行われた。海岸には、ペットボトル、空き缶、ビニール袋、たばこの

吸い殻などが多く落ちていた。工場では毎年、環境への取り組みとして清掃活動を行っている。午後からは工場でバ

ーベキュー大会が行われ、大半の外国人材が参加して現場の方と大いに飲みニケーションを行いました。 

【㈱マルハニチロ九州様】 

・5 月 11 日、宿舎近くの畑にて、技能実習生 2 名が南瓜の葉を盗む事案が発生。スーパーの帰り道で美味しそうに

見えたので取ってしまったとの事。工場様と同行して農家へ謝罪した。今回は農家が被害届を出さなかったので、厳

重注意となった。対応として、反省文の提出、改善指導書の署名、また 5 月 16 日に弊組合の中川が外国人材全員に

教育を実施。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

あさひねっと協同組合 

西日本チーム(広島県) 

監理・支援活動風景 

【スタッフ独り言】梅雨時期なのでサンダル通勤や傘さし運転など人材に注意喚起します。また、エアコンフィルター掃除もしてもらいます。（ジュ） 

特定技能外国人面談（YSF 九州） 

指導会（MN 九州） 

バーベキュー大会（MN 下関） 

海岸清掃（MN 下関） 


