
マルハニチログループ各社様 御中 

【2025 年４月】 直営・グループ内 技能実習/特定技能 監理・支援活動 

 

◆トピック （文責：主任 タン/静岡駐在員 李/東京本部 般若）※受入れ開始時期順 

【YSF 清水工場様】（李） 

・41 期生 3 名の専門級本番試験引率を実施。皆真面目に勉強をしてきたため、一発で合格をした。 

・特定技能 1 号 VU TRI HIEU 君と PHAM THI HOA さんが結婚して、夫婦同居をしたい相談を受けました。工場様より、今現在は

社宅ルールがないため対応できないが、検討していただく旨の回答を頂きました。本人に説明しております。 

・技能実習 40 期生宋姗姗さんが特定技能 1 号になり、特定技能宿舎に移動をしました。宿舎の備品も事前に設置した為、スムーズに入

居出来ました。綺麗な物件で本人が喜びました。弊組合が代理し住所変更手続きまで実施しております。 

【群馬工場様】（リエン） 

・特定技能 1 号に延長する広島 10 期生 2 名に対して、事前ガイダンスおよびオリエンテーションを実施いたしました。特に技能実習 2

号修了後、特定技能 1 号に移行したタイミングで、利用可能となる制度内容について丁寧に説明を行いました。 

・特定技能制度では 3 ヵ月に 1 回全人材へのヒアリングが求められています。今後は月例会の時間を活用し、5 分程度の簡易ヒアリン

グも併せて行う予定です。また工場様にも、人材への指導事項がある場合は、同タイミングでの指導をご検討いただいております。 

・群馬工場様では 8 月にインドネシア技能実習生を受け入れて頂くこととなっており、人材の受け入れ準備を進めております。現在は配

属に向け、社宅の部屋割り調整を行い、引っ越し対象者を確定いたしました。GW 前後に、該当人材の引っ越しサポートを実施予定です。 

・社宅の定期巡回を実施しました。これまで SNS を通じて事前に人材へ周知をしていましたが、今回は事前告知を行わず、引っ越しサ

ポートのタイミングに合わせて部屋の衛生状況を確認しました。残念ながら清掃状況は良好とは言えず、日頃からの意識が不足してい

る印象を受けました。引き続き、衛生管理に関する注意喚起を継続してまいります。 

【YSF 長岡工場様】（タオ） 

・直近で採用した特定技能の女性 2 名が無事に再入国し、入社することができました。 

やはり自力での移動は難しいようで、組合が出迎え・引率してくれたことにとても感謝しているという声をいただきました。移動は慌た

だしく大変な部分もありましたが、そのようなお言葉をいただき、大変さも忘れるほどでした。 

あさひねっと協同組合 

関東・中部チーム(東京都) 

 

 

 

 

YS 清水工場様：宋姗姗さんの喜びの笑顔 

       ：オンライン日本語講座受講の様子 

だんだん暑くなってきて、海で釣りをしたときのことが懐かしいです。 
夏になったら泳いだり、ダイビングしたりしたいな！！（群馬工場様駐在：フォン） 

監理・支援活動風景 

YS長岡工場様：再入国出迎えおよび入社前にオリエンテーション実施

MN 群馬工場様：広１０期生のオリエンテーション実施・月例会・社宅の定期巡回＋引っ越しサポートの風景 


