
マルハニチログループ各社様 御中 

【202５年３月】 直営・グループ内 技能実習/特定技能 監理・支援活動 

 

◆トピック （文責：北海道支部 佐々木）※受入れ開始時期順 

【マルハニチロ畜産㈱ 札幌工場様】 

・６期生１名と７期生１名が主催の騒音クレームが発生。全く同じタイミングで誕生会を開催したが、示し合わせたもの

ではない。総計３０名にもなるほど大きなものとなり、周辺住人複数からの通報で発覚。その後管理会社に問い合わ

せ謝罪した。なお、普段の生活については問題ないが、この日だけはうるさいとのこと。また７期生は他組合の人材

を招いていた。主催と参加者全員に指導を実施し、主催２名は家族面談を実施する。 

・６期生惣菜専門級試験にて不合格となった２名の再試験が開催。１名は練習の甲斐あってか前回より自信があるよ

うだが、もう１名は少し自信がない様子だった。結果の通知は再試験から約２週間後に到着となる。 

・６期生ハムソー専門級試験の練習会を開催。１名だけ調味料を全く覚えていないなど、個々の能力を把握する良い

機会となった。２回目の練習会に向け、各々弱い点を再度勉強するよう指示。 

・特定技能２号試験のための試験対策を開始。組合で問題集を作成し、工場様に提供。人材からは難しいと言った声

はもちろんあるが、中には「日本語がわからない」と言った声もあった。また用語集など、ポイントをまとめた資料が

欲しいと言った声もある。人材が求めているものを詳細に把握し、学習の援助をすべく資料の作成を進める。 

【マルハニチロ畜産㈱ 名寄工場様】 

・前回ご訪問の際に相談があった手洗いのルール違反について３月分の報告をいただいたが、ほとんど改善されて

いることを確認した。しかし一部の人材が違反している。前回は書面指導を行うことで違反の頻度を大幅に減らすこ

とができたが、撲滅のために人材が実害を被る対策を模索中。改善しなかった者は次回訪問時に決行する。 

【㈱マルハニチロ北日本 森工場様】 

・今月はオンライン面談を実施。次回訪問時に１名一時帰国となり、会えないことが残念と伝えると、本人もまんざら

でもない様子だった。通訳が必要な場合、組合に相談するよう指示した。 

・３名から自転車を使用できない冬場の買い物が不便という声があった。現状２か月か３か月に一度工場様に函館ま

で引率していただいている。しかし引率がない日について、森町内での買い物で米など重たいものを買った際に、持

ち帰りの負担が大きいとのことだった。こうした声を受け、まずは工場様と組合で対応方針を話し合い、森町内の買

い物引率を行う方向性となった。もうすぐ自転車が使用できるため、別途工場様と打ち合わせする。 

 

 

 

 

 

 

名寄工場様ご訪問。実習生監査ヒアリング実施中。特

に問題はなかった。 

あさひねっと協同組合 

北海道チーム(北海道) 

【スタッフ独り言】札幌工場様の特定技能２号対策に向け資料を読みましたが、知らない言葉が多いです。いくつになっても勉強が必要だなと思いました。(佐々木) 

監理・支援活動風景 

札幌工場様６期生ハムソー専門級試験の練習会。１名

調味用の名前がわからず、悩んでいる様子。 

森工場様オンライン面談の様子。もう３月だが、まだ寒

そうな様子だった。 

札幌工場様６期生惣菜専門級再試験練習。２名とも努

力しているが、あまり自信がないと話していた。 


