
あさひねっと协同组合 组合理念 

１．あさひねっと协同组合のＤＮＡ  本組合自成立以来一直珍视并坚持的核心价值观，今后也会继续守护并不断精进。 

 认真，诚实，真诚。 

 近距离的接触接收企业与外国人材，给予他们无微不至的支援。 

 营造开放沟通，信息流通顺畅的的组织文化，重视团队合作精神。 

 

２．目标未来（愿景）   我们希望与接收企业以及外国人材共同构建的未来景象。也是我们所追求的愿景。 

我们致力于实现“在外国就业人材与接收企业之间，以互相《尊重》为基础，相互《学习》，并共享

《贡献》的可持续未来” 

 

《尊重》 

从海外到日本来寻求就业机会的人们，与日本人一样，都是拥有家庭并为了开拓自己的人生而不断摸索尝试的

个体。通过与他们建立人与人之间的联系，我们推动建立一个可持续的基础，使彼此能够认可和尊重彼此的差

异与价值观。 

《学习》 

随着越来越多的外国籍人员在日本社会生活，多元文化共生社会的构建变得至关重要。我们为外国就业人材提

供学习日语、日本企业文化及社会规范等的机会，帮助他们适应日本社会并实现全面成长。与此同时，接收企

业也应从接收外国就业人材的经验中学习，实现能够包容多样性的人才的组织和社会的转变。 

《贡献》 

已进入在少子高龄化、人口减少的日本，外国人材的劳动贡献已成为维持日本社会和经济的重要力量。同时，

为了持续地接受来自海外的劳动力供给，需要接受方在待遇和工作环境的改善等做出贡献。通过互惠贡献，让

日本成为外国人材持续选择的国家，并推动日本社会与经济的可持续发展。 

 

 

３．行动指南   为了实现我们所追求的未来愿景，以下是作为我们业务行动指南的五项承诺。 

为了实现这一未来愿景，我们将遵循以下行动指南，开展日常业务。 

1. 始终将遵守法律法规放在首位，保持公正的业务行为。 

2. 以尊重的心态对待外国人材，构建安心与信赖为基础的关系。 

3. 贴近接收企业，并从客观的专业视角提供支持与建议。 

4. 积极创造学习机会，帮助外国人材适应日本社会并成长。 

5. 努力成为外国人材优先选择的接收企业和团体，相互切磋，共同进步。 


