
Nghiệp đoàn Asahinet – Triết lý Nghiệp đoàn 

１．DNA của Nghiệp đoàn Asahinet Những giá trị cốt lõi mà chúng tôi luôn trân trọng từ khi thành lập và sẽ tiếp tục gìn giữ, phát triển. 

 Luôn trung thực, chân thành và tận tâm. 

 Đồng hành, hỗ trợ tận tình các doanh nghiệp tiếp nhận và các lao động nước ngoài. 

 Xây dựng môi trường cởi mở, đề cao tinh thần đồng đội. 

 

 

２．Tầm nhìn về tương lai  Hướng đến tương lai mà chúng tôi mong muốn xây dựng cùng với doanh nghiệp tiếp nhận và người lao động nước ngoài. 

Chúng tôi hướng đến một tương lai bền vững, nơi mà doanh nghiệp tiếp nhận và lao động nước ngoài cùng 
đứng trên nền tảng “TÔN TRỌNG” lẫn nhau, cùng nhau “HỌC HỎI”, và chia sẻ “ĐÓNG GÓP”. 

 

“TÔN TRỌNG” 

Những người lao động nước ngoài đến Nhật Bản để tìm kiếm cơ hội việc làm cũng là những con người như chúng ta. Họ 
cũng có gia đình, có hoài bão, và đang từng bước xây dựng tương lai của chính mình. Thông qua sự kết nối giữa con người 
với con người, chúng tôi thúc đẩy việc thấu hiểu và tôn trọng lẫn nhau, từ đó xây dựng nền tảng bền vững cho cộng đồng đa 
văn hóa. 

“HỌC HỎI” 

Khi ngày càng có nhiều lao động nước ngoài sinh sống và làm việc tại Nhật Bản, việc chuyển đổi sang một xã hội đa văn 
hóa là điều tất yếu. Chúng tôi hỗ trợ người lao động nước ngoài bằng cách cung cấp các cơ hội học hỏi về tiếng Nhật, văn 
hóa doanh nghiệp, và quy tắc xã hội tại Nhật Bản, giúp họ hòa nhập và phát triển toàn diện. Đồng thời, các doanh nghiệp 
tiếp nhận cũng cần học hỏi từ trải nghiệm tiếp nhận lao động nước ngoài, từ đó xây dựng một tổ chức và xã hội bao trùm 
hơn. 

“ĐÓNG GÓP” 

Trong bối cảnh Nhật Bản đang đối mặt với tình trạng già hóa dân số và suy giảm lao động, đóng góp của lao động nước 
ngoài ngày càng trở nên quan trọng đối với việc duy trì nền kinh tế, xã hội Nhật Bản. Đồng thời, để thu hút và duy trì nguồn 
lao động nước ngoài, các doanh nghiệp tiếp nhận cần nỗ lực cải thiện chế độ đãi ngộ và môi trường làm việc. Thông qua sự 
đóng góp lẫn nhau, chúng tôi kỳ vọng Nhật Bản sẽ tiếp tục là điểm đến hấp dẫn đối với lao động nước ngoài, từ đó thúc đẩy 
sự phát triển bền vững của xã hội và nền kinh tế Nhật Bản. 

 

 

３．Nguyên tắc hành động   Để hiện thực hóa tầm nhìn mà chúng tôi hướng tới, chúng tôi cam kết tuân thủ 5 nguyên tắc hành động trong công việc. 

Để hiện thực hóa tầm nhìn này, chúng tôi thực hiện công việc hằng ngày dựa trên các nguyên tắc hành động sau. 

1. Luôn ưu tiên tuân thủ pháp luật, đảm bảo công bằng trong mọi hoạt động. 

2. Đối xử với lao động nước ngoài bằng sự tôn trọng, xây dựng mối quan hệ dựa trên sự tin tưởng và an tâm. 

3. Đồng hành cùng doanh nghiệp tiếp nhận, đồng thời đưa ra hỗ trợ và tư vấn với góc nhìn chuyên môn khách quan. 

4. Chủ động tạo ra cơ hội học hỏi để lao động nước ngoài có thể hòa nhập và phát triển tại Nhật Bản. 

5. Không ngừng nỗ lực để trở thành một doanh nghiệp tiếp nhận, tổ chức được lao động nước ngoài tin tưởng lựa chọn. 


