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【202５年２月】 直営・グループ内 技能実習/特定技能 監理・支援活動 

 

◆トピック （文責：北海道支部 佐々木）※受入れ開始時期順 

【マルハニチロ畜産㈱ 札幌工場様】 

・欠勤が多い５期生男性１名の家族面談を実施。家族にはまず現状を共有し、問題となっていることを説明。家族か

らは謝罪の言葉があったが、当の本人は途中不満げな態度を見せ、危機感を感じていない様子が見られた。その後

出勤するようにはなったが、自分が原因となったことをまるで理解していない。不安が残るため、継続して注視して

いく。 

・６期生惣菜専門級試験にて、２名が不合格となってしまった。１名は暗記が弱く、もう１名は計算が弱い。暗記の実習

生は時間をかけて覚えれば良いが、計算の実習生は数字が大きくなること、また他の実習生が理解できている中、

自分だけ理解できていないことが恥ずかしいのか「理解できた」と返答することがあった。再試験に向け、計算が苦

手な実習生を重点的に強化する。 

【マルハニチロ畜産㈱ 名寄工場様】 

・名寄工場様にて、工場様、人材、組合の三者で焼肉イベントを実施。以前から人材に開催希望を出されていたが、よ

うやく実現した。これまで工場長とお話する機会がなかったが、この焼肉を通じていろいろなお話を聞けて、大変有

意義なイベントとなった。また工場様と人材の関係も間近で見ることができ、人材を可愛がっていただいている様子

もあった。人材からも感謝の言葉があり、開催して良かったと思う。 

・手洗い時間やヘルメットのヒモを留めていないなどのルール違反が目立つ。訪問したタイミングでは口頭で指導を

実施。その後工場様から違反状況の報告をいただき、ひとまずは落ち着いた。ただ忘れたころにまた繰り返されるこ

とを懸念。しばらくは人材に「今週はルール違反ありませんでした」等の報告を行い、“見られている”ことと、“風化さ

せない”ことを意識させる。 

【㈱マルハニチロ北日本 森工場様】 

・今月はオンライン面談を実施。特に体調不良等もなく、変わらず元気そうな様子。相変わらずストーブを使わずコー

トで寒さをしのぐ生活を続けているため、灯油ストーブの使用方法について再度案内。 

・３名から函館に買い物に行きたいと相談を受けた。森町内でも良いか確認したが、函館を希望。３名の年齢が年齢

だけに、少し函館を気に入っている様子も見られた。工場様に引率を依頼し、３月の給料日以降の対応となった。 

 

 

 

 

 

 

名寄工場様ご訪問。現場のルールを違反しているた

め、全員に指導した。 

あさひねっと協同組合 

北海道チーム(北海道) 

【スタッフ独り言】コロナ２回目かかりました。バラまかなかったのが不幸中の幸いです。「体調管理してね」と言うことが多いですが、私も気を付けないとダメですね。 (佐々木) 

監理・支援活動風景 

札幌工場様６期生惣菜専門級試験の練習会。全員真

面目に取り組んでいる。 

森工場様オンライン面談の様子。２月ということもあ

り、さすがに寒そうな様子。 

名寄工場様焼肉イベントの様子。店舗が綺麗で美味し

い肉が堪能できた。参加いただいた皆様に感謝。 


