
マルハニチログループ各社様 御中 

【2025 年 1 月】 直営・グループ内 技能実習/特定技能 監理・支援活動 

 

◆トピック （文責：主任 タン/静岡駐在員 李/東京本部 般若）※受入れ開始時期順 

【YSF 清水工場様】（李） 

・今年の新年会には多くの弊組合人財が参加をさせて頂きました。事前に申し込みしたスタッフが順番に歌ったり、踊ったりする中で、VU TRI HIEU 君

も舞台に上がり、歌を歌いました。また、初めて溝口社長の生歌声を聞くことができるなど、とっても賑やかな新年会でした。きっと良い 1 年になると思

います。 

・ベトナム人財 1 名が新規入社しました。日本語レベルは高くありませんが落ち着いた子のため、現場のスタッフと仲良く作業をしている様子が見られま

した。今回の入社前教育はいつも担当してくださっている池ヶ谷さんより実施。とても分かりやすく、スムーズに入社ができました。 

【群馬工場様】（リエン） 

・1 月の月例会において、工場長より新年のご挨拶がありました。 

2025 年度の群馬工場について「再生や変化を繰り返しながら、柔軟に発展し、大きく飛躍する年となることを願う」と述べられました。さらに、12 月の

販売状況についての報告があり、1 月～3 月の稼働見込みおよび 2025 年度の予算生産数に関する情報が共有されました。 
・年始に人材の社宅を訪問し、差し入れと併行して宿舎の衛生状況を確認いたしました。問題のある部屋について、キレイに掃除するよう現場で直接指

導を行いました。 

・１月１５日よりベトナム人財の個別面談を実施しています。２０２４年は特定技能のみオンラインアンケートを実施しましたが、今年は工場様に稼働日を調

整していただいたこともあり、１月中に１２０名の面談を行うことが出来ました。後日、面談内容は翻訳し、工場様へ共有させて頂く予定です。 

【YSF 長岡工場様】（タオ） 

・特定技能の女性２名の採用面接を行いました。問題が見られなかったため、採用を決定。これにより、募集終了になります。 

・組合から差し入れを実施しました。特定技能全員と顔を合わせることができ、またゆっくりとお話しもできました。仕事の話だけでなく家族の話など

様々な話題で盛り上がり、なかなか話しが終わらない者もおりました（笑）。日頃努力している人財への心からの感謝の気持ちを贈り物に込めました。人

財から「大変うれしい」「いつもありがとう」「とてもいい組合だ」「いつも気配りに感謝」など、多くの感謝の言葉を頂きました。 

あさひねっと協同組合 

関東・中部チーム(東京都) 

 

 

 

 

監理・支援活動風景 

YS 清水工場様： 

左側：新年会の風景        右側：入社前教育の風景  

MN 群馬工場様：月例会、定期宿舎巡回・差し入れ・個別面談実施の風景 

YS 長岡工場様：  

特定技能二次面接の風景（右上）、配属サポート 1 名（左上）、

差し入れの風景（下） 

最近、ベトナムではコロナとインフルエンザの感染者が増加しており、また重症に悪化されている人々が多いです。
日本には 2 月が最も寒い時期なので、インフルエンザや風邪などかからないように体調管理をしっかりしましょう
（タン） 


