
マルハニチログループ各社様 御中 

【2024 年 12 月】 直営・グループ内 技能実習/特定技能 監理・支援活動 

 

◆トピック （文責：主任 タン/静岡駐在員 李/東京本部 般若）※受入れ開始時期順 

【YSF 清水工場様】（李） 

・年末差し入れ訪問を実施。フルーツ盛り合わせセットを 1 人 1 個ずつ渡しました。皆さんが嬉しそうな笑顔になり、沢山の感謝の言葉を頂きました

�。今回の訪問では、個人面談、衛生チェック、宿舎備品確認等も行いました。訪問結果は別途で工場様にご報告を致します。 

・今月、新しい人材 5 名も入社しました。日本語レベルが高く、スムーズに作業を開始しました。中国人材羅倩楠（ラセイナン）さんは、日本への旅行を機に

日本のことを好きになり、日本で働きたくなりました。4 か月間の勉強の後、日本語能力試験 4 級試験と飲食料品特定技能 1 号試験をフィリピン会場で

受け、見事に合格した経緯があります。� 

【群馬工場様】（リエン） 

・12 月 11 日、本社の綿引様が群馬工場に来て、農薬混入事件を二度と起こさないために、グループ理念の理解を深めるための研修を実施しました。弊

組合ベトナム人材も参加しました。皆さんの意識向上を目的とするこの研修は毎年繰り返し行われております。 

・12 月 20 日、広 12 期生の 4 名は専門級試験を受けて、全員合格、4 人とも特定技能 1 号へ延長確認出来ました。技能実習の 24 名のうち 22 名は

延長となります。勉強の成果が実り安心しています。 

・年末に人材の社宅を訪問し、差し入れを手配しました。また、併行して宿舎の衛生状況を確認することができました。お休み期間中ということもあり、人

材の皆さんとゆっくり面談する時間が取れました。 

・年末は会社の生産計画が減少しており、その影響で皆さんの収入も大きく減ってしまい、寂しい思いをされています。しかし、組合からお菓子をいただ

き、皆さんも少し嬉しそうでした。来年の会社の工場様の生産が好調であることをお祈り申し上げます、とお伝えしました。 

【YSF 長岡工場様】（タオ） 

・女性１名の面接を行いました。2025/4 に技能実習満了予定。日本語はまだまだですが、活発な性格だそうです。採用が決まり、現在変更申請手続き

を準備中。残りの 2 名については、選考を進めてまいります。 

・あっという間に一年が過ぎました。年末年始の宿舎巡回を実施し、その結果を工場様にも共有しております。年末の宿舎では、ゴミ出しのスケジュール

が異なるため、間違った日に出されることを懸念。それに加え雪が降っているため、ゴミの放置は良くありません。事前の注意の甲斐もあり、皆しっかり

ルールを守ることができ、本当に安心しています。 

あさひねっと協同組合 

関東・中部チーム(東京都) 

 

 

 

 

監理・支援活動風景 

YS 清水工場様： 

羅倩楠さん（右上）、差し入れ訪問風景（その他） 

MN 群馬工場様：理念研修と定期宿舎巡回・差し入れの風景 

YS 長岡工場様：  

特定技能一次面接の風景（上）、年末宿舎巡回の風景（下） 

現在、日本の物価は高騰傾向にあり、円の価値も回復していない状況です。そのため、どの業種であっても企業の経営に影響があると思います。したがって、皆さんはどん

な状況でも、客観的かつ前向きな視点を持ち、利益を最大化できる解決策を見つけることが重要と考えております。(群馬工場駐在員 カイン) 


