
マルハニチログループ各社様 御中 

【２０２４年１１月】 直営・グループ内 技能実習/特定技能 監理・支援活動 

 

◆トピック （文責：東北チーム主任 石澤）※受入れ開始時期順 

【大江工場様】 

・ベトナム技能実習生１６期生男性２名が入国した。すでにご案内の通り技能実習に関わる１カ月限定の入国後講習は、外部の教育専門

機関に委託することになったが弊組合スタッフによる定期巡回を行い、日本で生活するうえでのマナーやルールについてきちんと教育

指導を行った。また、作業面・生活面ともトラブルが起きないよう配属後の教育も継続していく。 

・9 期生１３名の専門級試験が 11/29 に実施されました。勉強苦手な実習生が４名程いたが地道な学習指導を経て本人らの頑張りも

実り、無事全員合格することが出来た。 

・中国女性特定技能２名が生活上些細なことで口論となり、手を出す喧嘩へと発展させた。先に手を出された側の特定技能者が自ら警

察へ通報し、警察沙汰案件となった。お互いに手を出したため喧嘩両成敗に終わり、お互いを処罰しないと当事者同士から意思表示が

あったことから警察指導のみで対応完了。翌日、工場/組合で２名と面談を実施し、厳重注意を行ったうえ、事の重大さを認識させた。 

【㈱マルハニチロ山形様】 

・中国男性特定技能がベトナム女性技能実習生に対して体を押すなど暴力行為があった。女性技能実習生に起因するものだと思われる

が手を出してしまった中国特定技能者が一番悪いと判断せざるを得ない。当事者２名と面談を重ね、最終的には示談する結論に至った。

再発防止のため極力接点がないように片方を職場異動する等の対応を行う予定。 

・ベトナム特定技能者３名が無事入職した。直近、退職や転職が増える中での配属でもあり、少しでも現場様の人手不足解消に繋がるこ

とを期待します。また３８名体制が一日でも早く揃うよう採用活動を継続しつつ、入職待ち人材の早めの入職をサポートしていく。 

【白鷹工場様】 

・技能実習 3 期生 4 期生の入れ替えオーダー(女 3 名)を頂いた。1 回目の面接を実施したが 1 名のみ採用確定。引く続き募集活動を

継続中ですが旧正月を控えていることもあり、募集活動がさらに難航している状況。予定通り入国できない可能性がある旨、工場様と

も認識共有した。12 月中に採用確定及び申請作業ができるように現地送り出し機関と連携しながら進めていく。 

【新石巻工場様】 

・９月、１０月と特定技能の車通勤による交通事故が立て続けに起きたことから、今年から車通勤している２名の人材に対して、冬季期間

の運転の仕方や注意事項についてオンラインにて安全講習を行った。再発防止につながることを期待し、無事故を意識した運転を心が

けよう引き続き呼びかけていく。 

 

 

 

 

 

 

 

 

監理・支援活動風景 

あさひねっと協同組合 

東北チーム(山形県) 

【スタッフ独り言】 今年に初めて MN 大江工場で VR 体験に行いました。皆さんは楽しく体験して頂き、色々な勉強ができたと思います。又安全
教育会で皆さんはしっかりグループディスカッションは実現して、安全第一の意識をアップします。 (トゥアン) 

ＭＮ大江様 専門級試験本番直前の動画視聴時の風景 

ＭＮ白鷹様 技能実習生の面接風景 

ＭＮ山形様 ベトナム特定技能３名の入社前教育 ＭＮ山形様 ベトナム特定技能３名の入社オリエンの実施 


