
マルハニチログループ各社様 御中 

【2024 年 9 月】 直営・グループ内 技能実習/特定技能 監理・支援活動 

 

◆トピック （文責：主任 タン/静岡駐在員 李/東京本部 般若）※受入れ開始時期順 

【YSF 清水工場様】 

・長年お勤めされていた総務課職員様の送別会に参加しました。弊組合の人材受け入れ当初から長きにわたり多方面でご協力いただき、

誠に感謝致します。退職してしまい寂しいですが、第二の人生の夢もあるとのお話も伺えました。末永く健康にそしてこれからの幸せを

願っています。 

・実習生 40 期生 4 名が専門級本番試験を受けました。全員が一発で合格。試験当日に監督者から「優秀な人材たちだね」と褒めて頂き

ました。試験前、人材たちが一生懸命に、真面目に練習をした結果だと思います。 

・特 YS24-6 の 6 名人材の入国/入社サポートを実施しました。（李） 

【群馬工場様】 

・特定－外７：２６名採用、１４名が無事に入社出来ました。人材より社宅の準備頂き感謝していると思います。新人の為現場で先輩達か

ら優しく作業の手順・ルールを丁寧に教えて貰います。ルールがたくさんありますがだんだん慣れてくるものと思います。 

・広 10 期生の専門級練習を実施。2 名とも真面目に勉強を行ったため 10 月 3 日に受験し合格となりました。（リエン） 

【YSF 長岡工場様 

・特定技能男性 1 名の入社サポートを実施しました。工場様の方針で男性比率をあげていく動きがあり、男性の配属も進んでいます。宿

舎の衛生など男性ならではの管理問題も意識しながら管理・支援を続けていきます。 

・組合の日本語能力試験の学習プログラムに参加した 2 名が、それぞれＮ４とＮ３に合格。本人達も嬉しそうにしていました。今後もさら

に高い級の取得を目指して日本語学習を継続するよう激励しました。 

・特定技能２号について、工場様と取り組みを進めています。人材からも特定技能２号になりたいという声もチラホラ聴かれており、み

んな関心を寄せていると感じています。（タオ） 

 

 

 

あさひねっと協同組合 

関東・中部チーム(東京都) 

 

監理・支援活動風景 

ここのところ、英語を勉強しています。特にスピーキングに力を入れており、「スピーク」という AI を利用したアプリを使用しています。自分の話し

た言葉を訂正してくれたり、なぜ訂正したほうが良いのか寸評を入れてくれたりと、技術の進歩はすごいなと感じるばかりです。(般若） 

YS 清水工場様： 

左側：送別会風景風景 

右側：CN 特技者生活オリエンテーション勉強会風

MN 群馬工場様：公民館で技能実習の専門級練習の風景 

YS 長岡工場様：  

特定技能男性１名の入社サポート（上） 


