
マルハニチログループ各社様 御中 

【2024年 10月】 直営・グループ内 技能実習/特定技能 監理・支援活動 

 

◆トピック （文責：西日本支部主任 中川）※受入れ開始時期順 

【㈱ヤヨイサンフーズ九州工場様】 

・女性の特定技能外国人 1 名が入社した。以前の仕事は介護職であり日本語能力が高く、意思疎通を円滑にするこ

とができた。また実習生時代の 3 年間を大牟田市近郊で過ごしたので地理的にも明るく本人も満足していた。また

食堂の料理がおいしいので毎日注文するそうである。 

・特定技能 2 号の管理業務について実施できていない為、実施が出来そうな項目から取り組んでいただく事となっ

た。 

 

【下関工場様】 

・8 月末と 9 月初旬にたて続けに発生した特定技能外国人による労災について、弊組合の駐在員と工場様が同行し

て毎週現場巡回を行う事となった。現場でヒアリングを行う事でその場で危険個所を発見するメリットがある。 

・特定技能 2 号の管理業務について、男性は既に管理業務を行っているので継続して頂く事となった。女性につい

て、まずは日本語能力が高く勤務歴の長い人材から管理業務を行う事となった。多くの人材が特定技能 2 号への移

行を希望しているので、早めに管理業務を行わせて受験資格を与えるよう取り組んでいく。 

 

【㈱マルハニチロ九州様】 

・34 期生の初級試験が 10 月 8 日に行われ、8 名全員が合格となった。31 期生の専門級試験が 10 月 31 日に行

われ、7 名全員が合格となった。また、31 期生は 7 名中、5 名が特定技能として延長する事となりました。 

・宿舎にてスピーカーで大きな音楽を流したため騒音クレームが発生した。スピーカーを本人同意のもと組合一時預

かりとし、4 名に厳重注意を行った。また、連休の抜き打ち宿舎巡回を行い、騒音が継続されていないか確認を行っ

た。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

あさひねっと協同組合 

西日本チーム(広島県) 

監理・支援活動風景 

【スタッフ独り言】私事ではあるが、ダイエットの為毎日ランニングを行っており、体調も良くなっていると感じている。工場様訪問時には痩せた姿をお見せしたい。（劉） 

特定技能外国人入国（MN 下関） 

宿舎風景（YSF 九州） 

技能評価試験練習（MN 九州） 

実習生指導（MN 九州） 


