
マルハニチログループ各社様 御中 

【202４年８月】 直営・グループ内 技能実習/特定技能 監理・支援活動 

 

◆トピック （文責：北海道支部 佐々木）※受入れ開始時期順 

【マルハニチロ畜産㈱ 札幌工場様】 

・実習生及び特定技能を対象にサッカー大会を開催。組合からも１名、工場様からも１名参加し、総勢３０名の選手が

出揃い、観客も２０名程集まった。今回の優勝は７期生チーム。参加者観客共に盛り上がりを見せ、人材からの感触も

良く「楽しかった」と声があった。 

・５期生ハムソー惣菜の専門級試験の勉強を開始。宿題を課しつつミニテストを行っているが、やはり結果に差が出

ている。本番まで１ヶ月以上あるものの、点数が伸び悩んでいる人材に対するフォローを行う必要がある。 

・日本語能力試験の結果発表が行われた。合格者数は少なかったものの、キャンペーンの機会なのでチャレンジして

みようと意欲、興味を持ってもらえたことが大きな成果。点数の内訳が記載されているため、合格者も不合格者も苦

手を克服し、自身の日本語レベル向上のモチベーションとしていってもらいたい。 

・今月も現場の入場ルール違反が発覚。違反している人材の数は減っており、指導の成果が目に見えて確認できて

いる。“指導されたからルールを守る”という意識を持たれるのではなく、日頃から当たり前にルールを守るよう意

識させたい。 

【マルハニチロ畜産㈱ 名寄工場様】 

・３期生の男性が不調を訴えており、腹痛の症状があるとのこと。引率の結果、食道炎であることが発覚。処方された

薬を服用するもののあまり改善が見られず、来月も通院することとなった。改善があまりないことに本人が不安を訴

えていたため、精神面のケアも行っていく。 

・夏季のため差し入れを行った。毎年メロンかスイカを渡しており、今年も所望されたためプレゼント。その場で切り

分けて食べ始めたところを見ると、プレゼントして良かったと思える。 

【㈱マルハニチロ北日本 森工場様】 

・お盆休み中に２名の一時帰国が決定し、宿舎で１名残ることとなった。工場様もお休みとなるため、お休み期間中毎

日点呼確認を行い、体調が悪くなったということもなく、元気に過ごしていたことを確認した。 

・今月は３名とオンライン面談を実施。一時帰国で２名が満喫できたこと、残った１名も日本人従業員の方と函館に遊

びに出かけており、それぞれ楽しんでいる様子が伺えた。 

 

 

 

 

 

 

名寄工場様宿舎巡回の様子。メロンの差し入れを行

い、その場で切り分けて食べていた。 

あさひねっと協同組合 

北海道チーム(北海道) 

【スタッフ独り言】 真夏の日差しの中走っている人材を見て、私にもあんな時期があったなとしみじみ。運動不足解消をしなきゃいけないと思わされた。(佐々木) 

監理・支援活動風景 

今回の優勝は初出場の７期生チーム！昨年好評だった

ことを受け、今年は豪勢にメダルやトロフィーも準備。 
札幌工場様差し入れの様子。中身が気になっているの

か、早速袋を開け始めた。 

森工場様オンライン面談の様子。一時帰国直後だが、

変わらず元気な様子を見せていた。 


