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▼事業の免許・法令・人権尊重

日本国内居住の人材の紹介事業にあたり適法に免許を取得していますか。

免許番号は。

日本支社「万方経済交流株式会社」は有料職業紹介事業許可取得済、免許番号［厚生労働

大臣許可番号27-ユ-302605］

母国居住の人材の紹介事業にあたり適法に免許を取得していますか。

免許番号は。

威海市政府より海外に職業紹介の許可は取得済、免許番号「91371000758284190B」

貴社に、業界関連法令で刑罰を受けた人物や反社会的団体とのつながりがある人物はいませんか。 いません

応募してきた人材の人権に配慮した取扱いを行っていますか。

具体的にどのような点に配慮していますか。

①差別されないように、求人企業の労働環境、労働条件を事前に確認　②日本で駐在員配

置、相談体制を構築　③応募者個人情報管理　④仲介業者から余計なお金払いを排除

▼募集プロセス

人材募集を行う手法やルートはどのようになっていますか。 ①オンライン、電話など直接応募者　②技能実習生の帰国者　③提携先の紹介者

人材募集にあたり当組合から提供した情報を正確に利用し、意図的に特定の情報を隠すことや誇大広

告等の情報操作を行っていませんか。

行っていません

人材募集にあたり、悪質なブローカーを利用していませんか。 利用していません

▼徴収費用

紹介人材から徴収する費用が法令に準じた費目と金額となっていますか。 中国海外職業紹介に関連する法律に準じ、出国手数料を取っています。

本人や家族ほか関係者から保証金等の経済的拘束につながる金銭を徴収していませんか。 徴収していません。

▼紹介人材の状況

日本国内に居住の人材、母国に居住の人材、両方とも紹介が可能ですか。 両方紹介可能

採用した人材が入社するまで、人材に対してどのようなサポートや指導を行っていますか。 ①日本語教育　②仕事現場でよく使う言葉や専門用語の収集、教育　③交通ルール、社会

文化、生活習慣などの指導　④地震などの防災知識の普及　⑤中日両国の法律遵守

▼情報管理

当組合から提供した情報について、紛失や漏洩を防ぐためにどのように管理していますか。 ①専属担当者を指定　②業務専用のパソコンを準備、不要な持ち出しは厳禁　③やむを得

ず、第三者に情報共有必要な場合、事前相談　④関係資料は専用ロッカーで保管、施錠

応募してきた人材や当組合提供の募集企業の個人情報を、どのように管理していますか。 ①個人情報について利用、保管、廃棄などについて取り扱い手順を定める　②文書保管す

る専用個室準備、入退管理と施錠管理を行う　③電子データーは会社専用のパソコンに保

管　④ウイルスソフトなどを利用、不正アクセスやサイバー攻撃などを防止　⑤社員教

育、個人情報管理やセキュリティ意識を高める
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