
マルハニチログループ各社様 御中 

【2024 年 6 月】 直営・グループ内 技能実習/特定技能 監理・支援活動 

 

◆トピック （文責：主任 タン/静岡駐在員 李/東京本部 般若）※受入れ開始時期順 

 

【YSF 清水工場様】 

・特 YS24-6 期生の 2 次面接を実施。現在、中国人特技が 2 名不足している状態。引き続き募集をしていきます。 

・MK ハイツ宿舎の実習生部屋を特技者部屋に変更。しかしブレーカー容量が少ないため、生活が不便。各部屋の住

民に説明・確認をした上で、ブレーカー容量アップ工事を実施しました。 

・宿舎衛生巡回について、先月低評価をつけた部屋をピンポイントで連続巡回し、6 月に改善結果が出ました。引き

続き人材がより良い衛生住環境を保てるよう、フォローしていきます。 

・MK ハイツ 4 部屋、コーポ YS３A 宿舎のガス点検立会いを実施。4 年に 1 回の検査となるので細かく点検をして

いただきました。 

【群馬工場様】 

・特定－外７：募集人数が多い為、２回に分けて面接を実施。２０名の採用となりました。 

・特定－外６：同グループのうち６名が入社。配属前に移動サポート、入居手続き、買い物引率フォローをしました。 

・特定―外６：同グループのうち８名の入居後、工場の会議室で生活オリエンテーションを実施。特定技能の制度・法

律・会社マナーなどもう一度説明しました。 

・定期各宿舎巡回を実施しました。今月は３０部屋に入って衛生面をチェック。特に西原ハイツ１０５号に小さいゴキブ

リが数匹発生しました。気温が高くなるとゴキブリが多くなってきます。一旦本人達にゴキブリの駆除・対策方法を

案内しました。 

【YSF 長岡工場様】 

・ようやく、特定技能 2 名の許可がおり、無事に配属ができました。 

・宿舎巡回後、工場様に訪問。直近の募集の状況及び宿舎巡回の結果について打ち合わせをさせて頂きました。 

 

 

 

 

あさひねっと協同組合 

関東・中部チーム(東京都) 

 

監理・支援活動風景 

YS 清水工場様：左側：2 次面接風景 

MN 群馬工場様 ✪左側：個別面談の風景 ✪真ん中：入居買い物引率・転入の風景 ✪右側：生活オリエンテーション実施の風景 

YS 長岡工場様：配属 2 名及び工場打ち合わせの風景 

【スタッフ独り言】最近、THE BEATLES の曲の弾き語りを始めました。昔から彼らの曲はよく聞いていましたが、弾き語りをすることはこの歳になって

初めてで、改めてそのシンプルながら奥深いカッコよさに惹かれてハマっています。しかし、英語で歌詞を覚えるは本当に難しいですね…Help！(般若） 


