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◆トピック （文責：主任 タン/静岡駐在員 李/東京本部 般若）※受入れ開始時期順 

 

【YSF 清水工場様】 

電動モペットの利用の注意点について、社内にも張り紙はあるが、人材にとって分かりづらい部分がありました。組

合から、運転ルールや注意事項について、再度説明・指導を実施しました。 

・健康診断サポートを実施。今回のレントゲン撮影バスは国籍によって「息を吸って」などの指示を母国語音声の設定

ができる最新の機器を搭載しており、弊組合人材の受診もとてもスムーズでした。 

・工場様主催のボランティア、興津川清掃活動があり、駐在員も参加。弊組合人材の参加者は多くはなかったので、

次回はより積極的な参加を呼び掛けたいと思います。活動自体はとても有意義なものでした。 

 

【群馬工場様】 

・5 月中に特定技能人材 10 名が入社。入社前には移動・買い物引率・転入手続きサポート等を行いました。入社した

ばかりなので様々なルールを覚える必要があります。わからないことがあればすぐ上司・先輩達に聞くことを指導し、

本人たちも理解しておりました。 

・GW 前に遠出申請や連休中の騒音対策について全員に注意喚起をしました。しかし、残念ながら１名が遠出申請を

せずに観光に行った際、財布を落としてしまい、警察に紛失届を提出することになりました。GW 明けに紛失物は発

見されましたが、報連相せずに慣れない地域へ外出するとトラブルのもとになるため、注意・指導した。最後に今後

同じことを起こさないよう、約束をしました。 

・広島 11 期生 2 名は生活面で関係が悪化しておりました。トラブルが発生する前に個別面談を実施。お互い話し合

わせて解決となりました。 

 

【YSF 長岡工場様】 

・今月、工場を訪問し、二次面接および定期面談を実施しました。男性 3 名とも問題なく合格しました。 

・特定技能人材の在留資格変更申請のために税証明を提出する必要があります。そのため、基本的には本人が取得

するものですが、組合代理として手配し、必要な書類を作成して本人のサインをもらいました。「助かった」という声

を人材からいただきました。 

 

【各工場様共通トピック】 

先日、ご案内に差し上げましたとおり、３月より各工場様向けに「日本語能力試験応援キャンペーン」として、２つのキ

ャンペーンを開始しております。 

①N4・N5 合格がんばれキャンペーン 

毎年、「日本語能力スキルアップ サポートプログラム」 として受験者の費用については補助をしております（条件あ

り）が、今年は 2024 年 7 月 7 日(日)受験者について、受験料・交通費免除、教材費を 2,000 円まで補助を行う

「N4・N5 合格がんばれキャンペーン」を実施しております。 

②無料オンライン日本語講座 

 

来るべく 7 月の試験日に向け、現在多くの人材が勉強に励んでおります。今回はオンライン授業の様子を写真にて

ご紹介いたします。 

 

あさひねっと協同組合 

関東・中部チーム(東京都) 

 



 

 

 

 

 

監理・支援活動風景 

YS 清水工場様：興津川清掃風景 

【スタッフ独り言】 皆様、お疲れ様です。入社してもう 1.5 か月が経ちました。時間が過ぎるのは早いですね。まだ入社したばかりで

すが、群馬工場様の雰囲気が良いと感じます。私に様々なことを教えて頂きありがとうございます。これからも、成長の為に仕事をし

っかりと頑張ります。現在は梅雨のため天気が急に変わりますので、皆さんも健康に気をつけてください（カイン） 

MN 群馬工場様 ✪左側：入居買い物引率・転入の風景 ✪真ん中：生活オリエンテーション実施の風景 ✪右側：個別面談の風景 

日本語勉強の様子 

左 2 枚：YS 清水工場様 

右 3 枚：MN 群馬工場様 

YS 長岡工場様：二次面接及び定期面談の風景 


