
マルハニチログループ各社様 御中 

【2024 年 4 月】 直営・グループ内 技能実習/特定技能 監理・支援活動 

 

◆トピック （文責：東京本部関東地区主任 タン/静岡駐在員 李）※受入れ開始時期順 

 

【YSF 清水工場様】 

・特定技能人材向け「脱退一時金申請ルール」説明会を実施。年金制度、脱退一時金制度の説明と YS 清

水工場様のルールを詳しく説明しました。特定技能人材から年金の受け取りや、工場のルールに対しての

疑問点に対する回答も出来、有意義な会となりました。 

【群馬工場様】 

・特定－外５：４月中に１１名入社になりました。出迎え・入居・買い物引率サポート。配属した後各部署の先輩達

から新入社員に作業を教えて貰いました。 

・定期宿舎巡回：各宿舎巡回を実施。弊組合の新入社社員カインと一緒に対応しました。今後も技能実習生・特

定技能人材と密にコミュニケーションが取れるように頑張っていきます。 

・GW 前に FB で遠出申請、騒音クレームの予防対策などを注意喚起しました。 

【YSF 長岡工場様】 

・特定技能人材の退職が発生し、正式補充男性 3 名、女性 2 名を頂きました。工場様の要望に沿い、今月 9 名

の面接を実施。計男性１名、女性１名を採用することになりました。引継ぎ努力してまいります。 

 

 

 

あさひねっと協同組合 

関東・中部チーム(東京都) 

 

監理・支援活動風景 

YS 長岡工場様： 

二次面接の様子。 

YS 清水工場様： 

脱退一時金ルール説明会の風景 

MN 群馬工場様 左側：入居買い物引率の風景 真ん中：役所に転入手続きの風景 右側：定期宿舎巡回の風景 

【スタッフ独り言】実は私、あさひねっとに入社するまではイタリアンレストランで働いておりました。先日、友人の家に招かれ、久々に自宅以外でスパゲティを作ったのですが難

しい。限られたスペースと馴染みのない調理器具だと全然違いますね。昔、シェフから「どんな場所でもいつも通りの料理を作れてこそ一流だ」と言われたのを思い出しました。

あさひねっとでも、どんな場所でも素晴らしいサービスを提供できるよう頑張ります。（般若） 


