
マルハニチログループ各社様 御中 

【２０２４年４月】 直営・グループ内 技能実習/特定技能 監理・支援活動 

 

◆トピック （文責：東北チーム主任 石澤）※受入れ開始時期順 

【大江工場様】 

・工場構内の１F エレベーターの横にタバコポイ捨てを発見した。直ちに喫煙者６名に対してヒアリング・指導会を実施した。

人物特定はできなかったが、タバコポイ捨ての重大さを認識させることが出来たと感じます。今後、宿舎敷地内・通勤ルー

ト等巡回強化を行い、タバコポイ捨ての撲滅運動の実施を継続していく。 

・中国特定技能者４名の入国が決まり、宿舎のハウスクリーニングや備品手配など受け入れ準備を進めいく。グローバル宿

舎１０１号と１０２号は、長年ハウスクリーニング出来てなかったということもあるが入居者の使い方に起因する害虫駆除が

発生する事態となった。今後、新規入居者への衛生指導を意識しながら衛生維持に注力し、対応を進めていく。 

【㈱マルハニチロ山形様】 

・技能実習仙台機構による実地検査が入った。２０２２年から２０２３年にかけて７名の１年実習生の失踪が発生したため失

踪当時の状況確認・宿舎確認や実習実施者が起因する失踪者かいないかの確認も含めての検査だった。大分細かく見ら

れたが技能実習に係る管理体制が整備されており、書類・帳票も問題がなかったため、機構からの改善の指摘はなかった。 

・ベトナム特定技能人材３名が無事入国・配属した。20２３年度新規採用者１２名の入国業務がすべて完了となる。新規入

国者を含め「既存人材の定着を図る」一環でプライベート空間が守られる住環境の改善を重視し、工場様と一緒に取り組み

している最中。このような取り組みが実現できれば、所属人材の満足度が向上し、定着に繋がります。 

【白鷹工場様】 

・所属人材より「今年に入ってから手取り給与が少なくなっている」と不満の声が上がった。また実習期間修了後、転職し

たいとの声も多数あり、まずは現状について工場様へ情報共有させて頂いた。今後、「既存人材の定着」を軸に置き、工場

様と一緒に取り組みを図っていく。 

【新石巻工場様】 

・１期生１名がご家族の都合により退職し、５月に完全帰国する運びとなった。入れ換えオーダーとして４期生１名の

採用を確定した。工場様よりご要望頂いた７月配属を目指して申請作業等を進めていく。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

監理・支援活動風景 

ＭＮ山形様 ベトナム特技者３名の入国の出迎え✈ 

あさひねっと協同組合 

東北チーム(山形県) 

【スタッフ独り言】今月は大江工場様でタバコポイ捨てを発見しました。日頃から実習生・特定者の行動をよく観察し、適宜指導など行いながら再発防止
に努めます。また、各工場様で新しい子もどんどん入職しているので精一杯サポートしていきます。（トゥアン） 

MN 新石巻様 ４期生１名の面接を行い、無事採用確定 

ＭＮ大江様 タバコポイ捨て指導会の実施風景 

MN 新石巻様 定期巡回・食堂駐在時の様子�������	
������ 


