
マルハニチログループ各社様 御中 

【202４年４月】 直営・グループ内 技能実習/特定技能 監理・支援活動 

 

◆トピック （文責：北海道支部 佐々木）※受入れ開始時期順 

【マルハニチロ畜産㈱ 札幌工場様】 

・特定技能８名が班長へ昇格。工場様の想いと本人達の努力の結果が合致し、他工場様にも推したい先進取り組み

が実現した。組合から班長の卵にインタビューを実施し、まだまだ恥ずかしいと言った反応が見られるが、これまで

のように、自分の仕事に集中すれば良いわけではないため頑張りたいと意気込みも見せた。 

・特定技能１名の妊娠が発覚し、１２週目だった。本人が帰国を希望しているため、完全帰国することとなった。 

・７期生１名の家業が多忙のため完全帰国の相談を受けた。その後家族面談を実施し、家族からも帰国を希望する声

があった。本人と家族の意思を尊重し、完全帰国することとなった。 

・５期生男性４名の宿舎で二度に渡り自転車の駐輪クレームが発生。いずれも駐輪ルールを理解していないために起

きたもの。原因・対応方法を住民へ指示し、今後はルールを守るように指導。 

・７期生男性の一部による遅刻・朝電欠勤が多発。二度寝や体調不良を理由にしているが、同じ人物が頻発している

のに改善しようとする姿勢が見られないため組合及び家族から指導を実施。また、所属人材全体に頻発しているこ

とを案内し、今後体調不良を理由にするのであれば、必ず病院引率すると釘を刺した。 

・７期生５名のハムソー初級筆記試験練習を実施。まだ日本語文章が理解できず、正答率が高くても６割程度。本番

試験まで残り２週間程度だが、引き続きフォローする。 

【マルハニチロ畜産㈱ 名寄工場様】 

・宿舎巡回にて男性宿舎共有部の衛生面を指摘。工場様も訪問した際に気にされていた部分だが、改善されていな

いため催促したところ、清掃の場面が動画で届いた。その後写真も届き、問題ないことを確認した。 

・クマが出没したため所属人材へ案内した。今回は宿舎周辺ではないが、昨年は現れていることから注意喚起を実施。 

【㈱マルハニチロ北日本 森工場様】 

・宿舎及び工場様を訪問。相変わらず３名の評価は高く、娘のような扱いを受けているとのこと。３名からも親切にし

ていただいていると声があった。 

・頭痛がすると相談があった１名の病院引率を行った。診断の結果異常はなかったが、出産後から頭痛が起きている

ため、産後ストレスがあるのではとの見解。ひとまず薬を処方され様子見となった。 

 

 

 

 

 

 

札幌工場様７期生１名の完全帰国。家族と協力し、家

業に励んでほしい。 

あさひねっと協同組合 

北海道チーム(北海道) 

【スタッフ独り言】特定技能が班長の帽子を着用していて、見慣れない光景に新鮮味があった。組合にとっても鼻が高い優秀な人物のため、今後に期待したい。(佐々木) 

監理・支援活動風景 

名寄工場様実習生の宿舎訪問。自転車を使える時期に

なってきたため、ヘルメット着用の案内を行っている。 

森工場様特定技能の宿舎訪問。１名一時帰国中だが、オ

ンラインで少し会話に参加していた。 

７期生５名のハムソー初級筆記試験練習の様子。文章の

意味がわからず、まだ苦戦している。 


